Minden, amit a nyugdij melletti munkarol tudni kell!

Szamtalan kérdés vetddik fel a nyugdij melletti
munkavégzéssel kapcsolatban, mikor kell sziineteltetni a
nyugdijfolyositast, kell e adozni utana, jar e nyugdijnovelgs,
mikor szlinik meg a nyugdij mellett végzett munkara
vonatkoz6 korlatozas....stb.

frasunkbol megismerhetik a legfontosabb tudnivalokat a fenti \‘

kérdésekkel kapcsolatban.

- 2008. januarjatol a 62 évesnél fiatalabb, munkat vallalé nyugdijasok esetében bizonyos
jovedelemszint utan a nyugdijasnak le kell mondania a nyugdijarol.

A Gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a nyugdij mellett dolgozé nyugdijas minden évben
rendelkezik egy éves keretosszeggel, amely az év elsd napjan érvényes minimalbér 12-szerese
Mindaddig, amig az adott évi keresete ezen beliil marad, korlatozas nélkiil felveheti nyugdijat
is.

Ahogy azonban tillépi a keretet a kovetkezé honaptol az év végéig sziineteltetnie, kell a
nyugdijat, s ezt be kell jelentenie az adohatosagnak.

-Nyugdijas munkavallaloként 4 %-s természetbeni egészségbiztositasi, valamint 9, 5%-s
nyugdijjarulékot kell fizetni.

-A nyugdij 6sszevonand6 jovedelem.A nyugdij-addzas szempontjabol-olyan adoterhet nem
viseld jarandosag, amely 0sszevonand6 a nyugdijas egyéb jovedelmeivel(pl.: munkabér).
Amennyiben azonban valaki dolgozik, az addbevallason a munkabdl szarmazo jovedelem
mellett a nyugdijat is fel kell tiintetni.

Ebben az esetben az adoalapot a nyugdij és a szerzett jovedelem egyiittesen adjak.

(Maga a nyugdij ,,0”kulcsos, tehat nincs utana személyi jovedelemado fizetési kotelezettség).

-A sajatjogl nyugdij mellett munkat vallalé személynek(munkaviszonyban allok, kiegészitd
tevékenységet végzo egyéni vagy tarsas vallalkozok stb.)a nyugdij-jarulékfizetési
kotelezettség bevezetésével 6sszhangban,2006 december 31-ét kovetden(ha 2007 aprilis 1-t61
fizetett nyugdijjarulékot, azt kovetéen)minden 365 napos nyugdijjarulék fizetés utan-
kérelmére-nyugdijnovelés jar.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani a lakohely szerint
illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosaghoz.

-A nyugdij melletti munkavallalassal kapcsolatos korlatozas megszlinik a 62. ¢letév
betdltésekor.

Akik pedig 2007.december 31-én mar sajat jogu nyugdijasok voltak azokra a nyugdij és a
kereset egyiittes igénybevételére eldirt fenti korlatozas csak 2010.januar 1-t6l vonatkozik, ha
akkor még 62 év alattiak.

A 2009-évi torvénymodositas pontositja a korlatozas ala esok korét (tehat nem a 62.
¢letévhez, hanem a nyugdijkorhatar betdltéséhez, ami adott esetben ennél magasabb is lehet)
koti a munkavégzés lehetdségét, illetve kiterjeszti a korlatozast.



Markénsan valtozott viszont a rokkantsagi nyugdij melletti munkavégzés lehetdsége.

20009. évi 1j szabalyok szerint a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az irdnyado
oregségi nyugdijkorhatart el nem ér6 és keresdtevékenységet folytatd rokkant hat egymast
kovetd honapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja:

-a rokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszeresét és
-a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér 6sszegét.

A nyugdijjogosultsag megsziinéséhez tehat mindkét feltételnek egyarant teljesiilnie kell.
Az 1j szabalyt a 2009. junius 30-at kovetden szerzett jovedelmek vonatkozasaban kell
alkalmazni.
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