A nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé specidlis szabalyok

A Nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsaban egyrészt az egyenld banasmaod kovetelménye,
masrészt a munkajogviszony megsziintetésének specialis szabalyai érvényesiilnek.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye szerint a munkavallalok kozott életkoruk alapjan nem
tehetd kiilombség, a Munka Torvénykonyve sem tesz a jogviszony fennallasa alatt eszerint
kiilonbséget.

A Munka Toérvénykonyve alkalmazasa szempontjabdl a munkavallalo akkor mindsiil
nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betdltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati

idovel rendelkezik, illetve

b) az,a”pontban emlitett korhatar betoltése elétt oregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett 6sszegli eldrehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) mas az Oregségi nyugdijjal egy tekintet ala esé nyugellatasban, illetve

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil.

A munkaltat6 a rendes felmondésat nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak
mindsiil (kivétel a rokkantsagi nyugdij)

A felmondasi védelem (a munkaltatd rendes felmondasanak kizarasa) nem vonatkozik a
munkavallalé munkaviszonyanak felmondasara, ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkésébb a munkaviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.
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